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看護係長・主任級 スタッフ 看護師長級
看護部長臼 経営者兼管理者 無回答

参加者の職位



業務として 自己啓発のため
看護連盟 師長にすすめられて

参加理由



本日の研修セミナー「講演①」について感想をお聞かせください。



本日の研修セミナー「講演①」について感想をお聞かせください。①

• いろんなDXを入れても結局使うのは現場です。どう使うかどう活用や共有するかは現場管理している師長
さんの考えが大切になると思いました。

• 前半は少し難しい話でしたが、後半は理解しやすかった。

• 看護部は経営の6割を担っていると知り、看護師は必要ではあるが収益を担っている実感がありませんで
した。スタッフ一人一人が意識あるとより部署自体も勢いつくなと実感しました。その経営と看護の間に、す
ごく興味を持ちました。

• 加算の取得とそれに伴う人件費が見合ってるかどうかというのを考えなければならないし、それを長にう
まく可視化して伝えるということが大事なのだろうと考えさせられました。

• 経営についての考え方を知れて新鮮でした。

• "沢山の参考例を示しながら、詳しく説明を頂きました。一番印象に残っている事は、部門別原価管理につ
いての考え方は、病院の事務長さんにも聞いて欲しいところだと思いました。"

• しっかり理解できました。

• "普段、考えない事を学べた。経営の事は看護師も考えないといけない時代になってるだなと思いました。"

• 経営の考え方や、今あるデジタルのことを知り、持ち帰って活用したいと上に掛け合いたいと感じました。



本日の研修セミナー「講演①」について感想をお聞かせください。②

• 経営に関する考え方が変わった。まず自分の病院がどうありたいかを考える必要があると思った

• 経営、運営の観点から組織づくりなどわかりやすいないでした。

• DXについて、お金がかかることなんだと改めて感じました。現場で活用できるのはいいと思います。でも、
現場の考えと上の人達の感じ方の差が大きすぎます。歩み寄れたら可能かなと思いました

• DX化すれば業務効率があがるものと思っていたが、そこには目的や効果が必要であること。世の中やス
タッフの需要に合わせた取り入れがDXを進める上で必要であることを学ぶことができた。

• 現在の課題を見直す機会となりよかった。

• "大変興味深くそうそうとうなづきながら拝聴しました"

• 大変興味のある内容でした。色々なDX関連の研修うけてきましたが一番刺激をうけました。是非幅広い方
に共有できたらと思います。

• 便利な機能は使用していきたいと思います、対人として関わる時間を増やして行きたいと思いました。

• 初めて聞くツールが多く、自分の施設でも取り入れて欲しいと思った。

• 現場のDXについて、理解ができました



本日の研修セミナー「講演①」について感想をお聞かせください。③

• "病院と企業のコラボでDXを導入されていたが、経営も大切だから働いている方のやりがいや生きがいに
も繋がる様に考える事が大切であることを知りました。人件費と加算がどのようになっているのか今の部
署でも考える必要があると思いました。"

• まだまだ出来る事がたくさんあったり、看護の現場にいる人が、企業で一緒に作ると効率よく、素晴らしい
システムが出来るのではないかと思いました

• 赤字から黒字に改善されたのはすごいことだと思います。自施設もかなりの赤字状態ですので。看護師が
もっと経営に参画し、看護の視点を持って、質を低下させずに経営改善していきたいです。

• 売り上げだけをみて加算を取ることに躍起になって人件費がかかっているようではダメだと学んだ。

• 常に先を読んでいるからこその成功だということがわかった。

• 看護管理者として、何をポイントにおき経営に参画していくのか考えられた。



本日の研修セミナー「講演①」について感想をお聞かせください。④

• デジタル活用について実際の成功している取り組みとともに学べて良かった。仲間を増やして企業ともやり
取りして現場のDX化を進めたいと思った。

• "業務の効率化、数値化AIで出来る事への変換を実感した"

• 診療報酬を取るだけでは 病院は黒字にはならないと言うくだりは ハッとさせられました。早速、持ち帰り
検討したいと思いました。

• "先見の明、アンテナを高く待つことが企画、成果、結果に繋がると思いました。全ては、今の課題に疑問を
持ち、変革に対する熱い思いが必要だな、、と思いました。"

• デジタル活用について、経営の視点と運営の視点で考える必要性を感じた。チームで実践できるための行
動につなげたい。

• "原価とどこに投資するか投資における費用対効果を考えることを学べました"

• 自病院に敵したDXを推進していきたい。看護を置き去りにせずにすすめたい。



本日の研修セミナー「講演②」について感想をお聞かせください。



本日の研修セミナー「講演②」について感想をお聞かせください。①

• 遠隔での医療はこれからどんどん必要になると思いますので、取り入れやすい環境になることを望みます

• 遠隔医療の状況について知ることができた

• 遠隔医療はなかなか想像つかないところもありましたが、今後必要となるポジションであり、それをどう導
入していくのかが大切だと感じました。

• 遠隔医療について確かにハードルは高いが、それを超えるために何ができるか準備しなければならないと
考えさせられました。

• 人件費とAI導入のコストとのメリットデメリットについて考えさせられました。

• 遠隔医療について詳しく学ぶ事ができました。

• わかりやすかったです

• 遠隔での医療を推進していくのが大変だなと思った。

• デジタル化への現状と対策が聞けてよかったです。

• 当院はICUを持ち合わせていないが、導入の壁になっている事に関して共感する事があった



本日の研修セミナー「講演②」について感想をお聞かせください。②

• 遠隔集中治療から、これからのDXをみることでこれから自分達の施設で始めにやれること課題など教えてもら
いとてもよかったです。

• ありがとうございました

• 遠隔医療は高度な知識や専門性を広げる為に重要なことだと思う。しかし、支援される側だけでなく、する側、両
方が負担なく協力しあえる環境が必要。また、人柄もわからない人との連携には壁が生じてやすいため、コミュニ
ケーションが必須になると思う。

• 遠隔診療について、院内で取り入れることはできないか考えたいと思いました、！

• 遠隔医療、看護に関する現実的な内容がきけて良かったです。

• 遠隔医療の話を聞かせていただき、画期的だと感じました、どうやって導入に向けていくのかが難しいと思いま
した。

• 遠隔診療はあまり知らなかったので、今後広まったらいいなと思った。

• 遠隔操作には壁があることがよくわかりました

• 遠隔医療はとても魅力的ではあるが、維持をする壁の高さを知り、もっと遠隔治療が進んでいろんな方に安全な
医療看護が提供できるようになれば良いと感じた。

• 診療報酬だけではない看護の質的なところも加えてまた、看護師としてシステムに関わられているところがすご
いと感じました



本日の研修セミナー「講演②」について感想をお聞かせください。③

• ペースメーカーの遠隔モニタリングは自施設でも取り入れています。何かあればすぐに受診していただける
よう、臨床工学技士と医師、外来看護師が連携しています。病院と開業医や施設、訪看などが遠隔でもっと
つながって情報共有したり支援し合えるようになれば良いなと感じました。

• 遠隔医療に、もう少し着目してみたいと思いました

• 概要わかりました。その制度では普及が厳しいこともわかりました。国はどうしていきたいんだろうな。

• 今後DXがどんどん進み、看護師の役割も拡大していくことが実感できた。

• DX導入についての必要なこと、リスクなど肌に感じる内容で知る事ができた。

• 遠隔 訪問看護も過疎地方だけでなく、今後診療報酬化に期待します。

• 遠隔ICUと言う言葉を初めて知りました。 人員不足になる今後にはもっと必要なサービスになってくるだ
ろうと思います。

• 遠隔医療について、本院での地域とのつながりをもう一度考えていきたい。

• 障壁、抵抗勢力は必ずある DX化することで何が変わるのか示す必要がある 結局最後は人としての付き
合いが大切

• 遠隔医療は今後も大切になってくると感じた。



本日の研修セミナー「グループワーク」について感想をお聞かせください



本日の研修セミナー「グループワーク」について感想をお聞かせください①

• いろんな施設の状況が知れて楽しかったです

• 各、施設の現状を知ることができた。

• 色々なDX方法があり、スタッフとして声をあげていきたいです。

• 様々な意見をふまえ今後の自分の仕事の仕方や方針が見えました。

• いろんな施設の考えや、今置かれている環境を見直す機会になりました。

• 電子カルテは、導入されていても、まだ紙媒体の存在がなくなっていない箇所もありみんなが使いこなせて
いないところもある。

• 皆様積極でした

• たくさんの意見が聞けた事で、現場でも生かせそうな内容なので持ち帰って実践していく。

• こうしていきたいと思うことが同じ事が多かったです。今後実行していきたいと思いました。

• 他施設で導入されているDXを知る事ができ参考になった

• それぞれのDXへのやっていく上で不安など共有できてよかったです。



本日の研修セミナー「グループワーク」について感想をお聞かせください②

• あまり発言なく、他者の意見を聞くのに一生懸命です

• 同じ課題を同じレベルで話し合えた。

• 色々な施設の意見を聞けてよかったです。

• たくさんの意見があり学びとなりました

• 色々な施設と立場の人と意見交換できて良かったです

• 知らなかったシステム等を導入されているところもあり驚きました、また、今導入されてる物については、も
う少し活用してみても良いと思いました。

• 色んな施設の話が聞けて、自分も活用したいと思うことが見つかりました。

• 深掘りができました

• 色々な病院や施設の方の考え方を聞く事ができました。私たち世代が意見交換が出来たのでとても良かっ
たです。若い方の意見を吸い上げて現場の改善につながる様に働か方いきます。

• 病院病院で全く違うけれども協力してできたらいいなと思います

• 他施設の意見を共有し、自施設で取り入れようとされているあみボイスの良さがよくわからなくなりました。
うまく使いこなす必要があると思います。



本日の研修セミナー「グループワーク」について感想をお聞かせください③

• 本音が聞けました。有意義な情報交換になりました。

• 各病院の現状の共有もでき、同じ悩みも持っている施設もあり、今後の活動に勇気がわいた

• グループワークの時間を確保して欲しかった。各組織の状況やデジタルに関する思いなど幅広い視点の話
ができて良かった。

• 各病院の現状など知った。

• 当院は過疎地域への遠隔診療を取り入れようとしているので その辺りももっと聞いてみたかった。

• 皆で意見交換出来て、有意義な時間になります。

• 様々な病院や訪問看護などの情報をいただけた。dxと看護の質をしっかり押さえて、実践していきたい。

• 他施設のIT化の状況がわかって、参考になった 困っていることは、同じようなことなんだと感じた

• それぞれの課題が聞けた。自分の課題もみつかり、明日からまた頑張りたあ。



今後、どのような内容の研修を希望されますか。講師名等具体的にお聞かせください。



今後、どのような内容の研修を希望されますか。講師名等具体的にお聞かせください。

• 現場DXの活用

• 石田まさひろ先生の話が聞きたいです。

• また蔭山先生の話を聞きたいと思いました。

• AIの活用法やセキュリティについて

• もっとこういうDXについて知りたい

• 同様で、具体的

• このような研修を継続してほしい。

• 看護に関すること

• Dx続編

• 人材の育成や教育、マネジメント等

• 在宅での看取りの現状。自宅での死亡診断における問題はあるのか。医師はすぐ来てくれるのか？トラブル
は？など

• 看護管理者育成研修

• 石垣靖子先生


