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滋賀県 ri護迪盟だょり

平成22年度 を迎 えま

した。3年 に1回 の参議

院選挙の年です。

たかがい恵美子 さん

を国政に送 る・その主

役は私たち看護職です。

今、滋賀県看護連盟で

は「たかがい恵美子を知っていますかJ「 この

人が社会保障の担い手として強い決意で活動 し

ておられることJを皆様に発信 し続けています。

7月 の参議院選挙に向けて結果を出す l 強い・

熱い気持ちを持ちましょう。

参議院には特別な知識経験を有する専門家の

意見を取 り入れる制度の職域枠があります。そ

の職域枠に看護職代表を送るのです。この重要

性を正 しく理解し、その権利をしっかり行使 し

ましょう。南野智恵子参議院議員の引退で看護

職域代表はゼロになります。

今、看護職は一丸となって参議院に看護職の

代表「たかがい恵美子」 さんを国政に送る !を

合言葉でよい結果を出すために精一杯頑張 りま

しょう。

かがい恵美子さんに繋げ、超高齢社会の社会保

障制度、とりわけ医療や看護 福祉政策に関し

て積極的に発信 していかなければならないと考

えております。昨年の政権交代で何かが変わる

と期待 した国民も今はかなり冷ややかな眼で新

政権を評価 しています。滋賀県看護連盟会員の

皆さん、失敗の許 されない選挙に是非全力でぶ

つかってください。共に喜びの日を迎えましょ

う。

前 日本看護協会 常任理事 たかがい恵美子

滋賀県の皆様、こん

にちは。

いよいよ参議院議員

選挙本番の夏を迎えます。

私は今全国各地を回り、

看護や介護の現場の問

題や少子高齢社会 を迎

えての将来の生活に不安を感じておられる国民

の皆様に対 し、安心していただける社会保障を

実現するために国政で是非働かせて下さいと訴

えています。

特に今回の参議院議員選挙は、清水嘉与子・

南野知恵子先生をはじめ諸先輩が築かれた看護

政策をさらに充実 。発展 させる大切な選挙です。

私たちの現場は、労働環境や卒後研修など多く

の問題を抱えています。これらの課題に取 り組

むには、南野先生の活動を引き継ぎ、政策提言

していく以外にありません。

たかがい恵美子は、日々皆様の熱い励ましを
エネルギー源として、7月 にはしっかりとその

スター ト地点に立つために更なる活動に全力を

尽 くして参ります。

滋賀県の皆様、共に頑張りましょう。勝利を

勝ち取りましょう。

のお知らせ

■日時/平成22年 6月 7日 (月 )

10:00-12:00

■場所/ライズヴイル都賀山

(JR守山駅 東日)
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7月 !

み ん

澤 嬰 看護連盟 銀 赤 沼 フ サ 枝
今、頑張っています!

、ヽ ,ヽ

磁 賀

一
の皆様ヘ

日本看護連盟 会長 清 水 嘉 与 子

参議院議員選挙が目

前に迫 りました。今春

国家試験 に合格 し、希

望に燃 えている新人に

とって、初めての選挙

で同職の代表に一票投

ずることができるとい

うのは何と素晴 しい経験でしょうか。石本茂先

生以来自民党に代表を送 り続けてきた看護連盟

としては、南野知恵子先生の後を何としてもた

通常総



滋賀県看護連盟だより
平成22年度 スローガン (案 )

ベッドサイドから政治を変える!

平成22年度 滋賀県看護運盟活動計画 (案 )

1.支 部 単位 で地 域 に根 ざ した活 動 を促 進 す る
2.若 手会 員 の政 治 参カロを促 進 す る
3.看 護 管 理 者 へ の政 治 参 加 を促 進 す る
4.国 ・ 地 方 議 員 との連 携 を深 め 、看 護・ 介 護 等 関 連 政 策 の提 言 を行 う
5.会 員数 の 拡 大 を図 る

頃E 標目 動活 手 段  ・ 内 容

政

力

の

3螢

化

政

策

の

実

現

日本看護協 会が提
言する政策や意 見
を国政・県政などに

反映させる

1)関連情 報 を速 や か に入手 し、会 員
へ伝 達す る

2)滋賀 県看護協 会 と連携 す る

3)看護 を支援 す る国 会  地 方議 員 と

の 日常 関係 を強化す る

4)滋賀 県看 護 問題 対 策 議 員連 盟 を設
立 す る

5)現場の声 を国会・地方議員に伝 える

6)地域住 民 との交流 を図 る

滋 賀 県看護 連 盟 だ よ り発行 (年3回 )

会長 間の情 報 交換 、陳情 ・要望活動 の 協働

定期 的 な勉 強 会 ・意 見交換 会 の 開催

設 立準備 会の立 ち Lげ

「現 場 の声 を聞 かせ て くだ さいJの収集 ・分析  提言

公聴 会 へ の参カロ、 ホー ムペ ー ジの公 開

議
会

へ
の
影
響
力
の
強
化

1継続 して看 護 職 の

国 会 議 員 を確 保 す
る

1)第 22回 参 議 院 選 挙 に向 けた活 動 を

行 う

2)次期衆 ・参 議 院 選 挙 に向 け た体 制

を整 備 す る

3)関係 団体 との連携 を強化 す る

候補予 定者 (た かがい恵美 子 )の講演会 な どを開催

(ジ ャ ンプ :6月 7日 )

後援 会 活動 の企 画 ・実施

日本助 産師 会滋 賀 県支部 、 日本保育 協 会滋賀 県支部等 の訪

問 ・交流

2中長 期 的視 点 に立

ち議 員候 補 者 を育

成 す る

1)若手 会 員の 育成 を促 進 す る ポ リナ ビワー クシ ョップの開催

青年 部会 の活動 支援 (定例 会 議 、勉強 会 )

看護 連 盟政 治 アカデ ミー卒業 生 の活 用

組

織

の

強

化

拡
　
大

組
織
体
制

。
活
動

1組織 齢 りの強化 1)支部組 織 を整 え、支 部活 動 を中心

に会 員 を増 や し、 1人ひ と りの活 動

力 を高 め る

2)看護 管理 者 (教育 ・行 政 を含 む )

の意 識 向上 を図 る

3)看護連 盟 の理 解者 を増 やす

会 員意識調 査 (7月 実施 予定 )

会 員 の年 齢別組 織活 動 の検 討

看 護管理者 セ ミナ ー開催

OB会員 ・青年部 の位置 づ けの検 討

2学生 会 員 の獲 得 と

育成

1)看護 学 生 が看 護 政 策 の必 要 性 につ

いて学 ぶ機 会 をつ くる
滋賀県看護協会 と学生大会 を共催
ポ リナビワークシ ョップ等への呼びかけ

活
発
な
情
報
流
通

l会員へ の広報 活動

を推 進 し、政 策提

言 に反映 す る

1)「現場 の声 を聞かせて くだ さし

を継続的に実施する
」 。「現場の声」の収集・分析

・ホームページ・機関紙 に「現場の声Jを報告

2未 入 会者 に対 す る

広 報 活 動 を推 進 す
る

機会 を捉 えて情報 を発信 す る

連盟 に対 す る意 向 を把握 す る

ア ンフ ィニ (年4回 発行 )、 Weeklyア ンフ ィニ (隔週 水 曜 日

発行 )、 メル マ ガ (週2回 発行 )、 滋 賀県看護連 盟 だ よ り (年
3回 )

木大会者 に対 す る意 向調査

知
識
普
及
・
啓
発

1研修 会 活動 を推 進

す る

支部単位 の研修 会 を開催 す る

支 部研 修 の調 整 と支援 (県本 部 )

を行 う

看 護 管理 者 に看 護 政 策 の理 解 を促

進 す るための研修 会 を開催 す る

支 部研修 会企 画 ・開催 (基礎研修 な ど )

県本部研 修 会企画 ・開催

看 護 管理者 セ ミナ ー開催

組

織

の

適

正

な

運

営

管

理

本 部 ・都 道府 県 ・

支 部 、滋 賀 県看 護

協会 と連 携 し、一

貫 した組 織 活 動 を

推進 す る

1)本 部 ・都 道府 県 ・支 部 の連 携 を強

化 す る

滋賀県看護協会との連携を強化 し、
意思疎通 を図 る

①総会 (本部・都道府県)の 開催 :年 1回 (本部 :5月 28日 、
滋賀県 :6月 7日 )

②全国会長会 :年3回 (4月 16日 、 5月 28日 、 1月 27・ 28日 )

③都道府県会長・支部長合同会議 :年2回 (5月 28日 、9月 4日 )

④ブロック別会長会 :年 1回 (2-3月 )

⑤都道府県別会議の開催 :年 1回 (9-11月 )

⑥近畿ブロック協議会 :適時開催
⑦全国協会長・連盟会長合同会議 :年 1回 (4月 16日 )

③支部役員徹底研修 (平成 23年2月 19日 )

⑨滋賀県看護連盟役員会 :月 1回 (定例 )

⑩滋賀県看護連盟幹事会 :月 1回 (定例 )

⑪支部役員会 :適時開催
①看護協会総会 (本部・滋賀県):年 1回 (本部 :6月 8-10日 、

滋賀県 :5月 29日 )

②滋賀県看護協会・連盟合同会議
③ 日本看護サ ミッ ト出席 :年 1回 (10月 18-19日 )

2事務 局 の 運 営 を適

正 (こ 行 う

会員 に関す る情 報 を管理 す る

財政 を適 正に管理 す る

全国共通 の会 員管理 システ ムの維持

会計 監査 の実施 :年2回 (10月 ・4月 )

会
員
の
福
祉

l慶弔へ の対応 会 員 に関す る情報 を管理 す る

財政 を適 正 に管理 す る
災害 見舞 い 、物 故者 へ の弔慰 、受賞 (彰 )者へ の お祝 t

その他

2諸問題 へ の対応 1)専門家 と相談 の上 、速 や か に対応

す る
本部 と協議
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たかがい恵美子ステップ研修:

たかがい恵美子さんステップ来滋報告 豊狙5病院 外 IF~保 勇 輔

ハ
袢

酢

難

1月 22 23日 に我らの代表たかがい恵美子さんがステップのために来滋さね、私は、2日 間同行させていただ

きました。2日 間でヴォーリズ記念病院をはじめ6カ所の病院を回り、初日は青年部主催の懇親会を開催し、多く

の若手の看護師が集まりました。多くの人にたかがい恵美子さんを知つていただくことができました。一人では

できなくても、みんなで力を合わせることで成 し得る事ができると思うので、皆さんとの繋がりを大切にしてい

き次期の参議院選でたかがいさんを国会に送りましょう。

「たかがい恵美子と未来を創る会」

滋賀県看護政策推進集会
日時/平成22年 6月 7日 (月 )13:00～ 14:30

場所/ライズヴイル都賀山 (JR守山駅 東日)

写 、■)・ 賽
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ステップ活動を通して

近江温泉病院 杉 本寸将 太

今回、たかがい恵美子さんが来滋され、講演会・懇

親会の企画をさせていただきました。現在の看護職の

主な問題点として、人員不足や超過勤務、低賃金など

様々あります。これから看護職を代表として、たかが

い恵美子さんが前に出ていくことにより、看護の未来

が明るくなり、自分たち若者が、精力を出し、看護を

支えていき、また、看護職がより良い職業になるよう

に、一層努力してしヽこうと思いました。

滋賀県看護連i澪|だ より

たかがい恵美子ステップ活動訪問施設

電蒔駿駿鑢〔農]

1.ヴォーリズ記念病院

2.神崎中央病院

3.近江温泉病院

4.豊郷病院

5.友仁山崎病院

6.彦根中央病院

覆翼鑽稽無4麗 i

1.滋賀県看護研修センター |  |   ‐|

2.滋賀県済生会訪問看護ステニシヨ|ン   ■ |
3.済生会介護老人保健施設 ケ|アポ■卜栗東|||

4.済生会介護老人福祉施設 特男」養護老人ホーム淡海荘

嘴魏吻絨ナビ已攀⑪鞣爾ッ当 眈 慇甕 鱚催報告
割 腕院 外 梗 保 勇 輔平成22年3月 20日 (土 )、 滋賀県初のポリナビワークショップを

開催することができました。あべ俊子衆議院議員 上野賢一郎前衆

議院議員さんとコアメンバーでランチミーティングを行い、国会で

の貴重なお話を聞くことができました。初のポリナビワークショッ

プではあべ俊子衆議院議員が、今日の看護職が抱えている問題を通

して看護と政治が密に関連していることを分かりやすく講演してい

ただきました。グループワークでは議が抱えている問題や悩みなど

を共有し、自分達ができる事は何か考える良い機会になりました。

青年部SN― Crew(しがナース ークルー)の結成式も行うこともでき、

今回参加していただいた方との繋がりを大切にしていき、今後の活

動を行つていきたいと思います。

※自称若者の管きん、141間としてどわどしご参加下さい。
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園 ブルーメの丘 チューリップ 【開花数】10万本

ブルーメの丘をもつとお花でアピール したい |との思いから園内メインの花畑にチューリップ 10万の球

根をスタッフとお客様にも手伝つてもらいながら植えました。

「ちゃんと咲いてくれるかな ?」 「風で倒れないかな ?」 と心配しながら開花を待ちました。時期が近づ

くにつれ、様々な チューリップが 1本また 1本と開花していく様は春のおとずれと同時にスタッフの気持

ちもワクワクさせてくれました。そして10万本のチューリップが満開となつたブルーメの丘は今までにな

い景観をみせてくれました。

営業時間   午前9時30分～午後6時      入園料金   大人 (中学生以上)800円 子供 (4才～小学生)400円
所在地    滋賀県蒲生郡日野町西大路 864-1
アクセス   お車 :●名神高速…八日市lCよ り約20分 ●東名阪道…関lCよ り約60分 (国道 1号線経由)●新名神高速…甲賀土山iCよ り約25分

●名阪国道…上柘植ICよ り約40分 ●国道8号線…近江八幡市より約30分 ●国道 1号線…水口町より約20分
お問い合わせ 丁EL:0748-52‐2611

機写真J青報提供/滋賀農業公園 ブルーメの丘

平成21年度|「現場
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会員の皆さまこんにちは |

広報紙第20号をお届け致します。

今号は、6月 開催の通常総会、

たかがい恵美子さんの看護政策推

進集会のこ案内を掲載しております。

多数のこ参加をお待ちしております。

みなさんで盛り上げていきまし

ょう 1

その他

看護職としての職能意識の低さ

人間関係のストレス

診療報Ell 介護報Ellの不適切性

仕事に充実感 達成感がもでない

新人看護職の指導

新人看護職の離職

卒後研修の不足や内容が不十分

看護基礎教育期間や内容が不十分

過乗l医療

患者から古惰や暴言 暴力

医療事故への不安

家族介護支援対策の不足

子育て支援対策の不足

ワーク ライフ バランスの不均衡

医師の不足

過重労働 超過勤務 サービス残業

看護要員の不足

給与や各種手当ての支総額の低さや

ハ      サービス残業が多い

年度末の開催でしたが、当日の参l」 n者は61
名で、関心の高さがうかがえました。

| |ぃつもお世話になっτお
`lす

す。| 
‐

東洋羽毛では、羽毛布国のリフォーム・クリーニング
そして下取りも行つております。

お気軽にお問い合わせください !

鰈×:写冤爆瑠理亀
束洋羽毛東海販売株式会社 三重営業所

『

10120‐ 585‐ 104
〔ホームページ〕http″

"ww toyoumo co,p

15■EW55
平成22年 3月 19日 (金 )、 草津市民交流プ

ラザにおいて、「診療報酬と看護政策を考える

看護研修会」が開催されました。講師は石田

昌宏日本看護連盟幹事長で講演内容は、平成
22年度診療報酬の概要や参議院選挙に対する

日本看護連盟の考え方などでした。
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